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原住民管理方针

本管理方针旨在为原住民提供一个全面而细致的管理框架，确保在各类项

目中能够充分尊重和保护原住民的权利，同时实现可持续发展和社区和谐。

ASI原住民管理方针：

1.人权尊重与保护：在所有与原住民相关的项目中，我们始终将人权尊重与

保护放在首位，确保原住民的基本权利得到充分的保障和尊重。

2.替代方案与环境考虑：在规划和实施项目时，我们将充分考虑环境因素，

积极探索替代方案，以最大限度地减少对原住民生活环境和生态系统的影

响。

3.尊重当地权益：我们致力于建立与原住民之间的平等合作关系，尊重并保

障他们在土地、资源、文化等方面的权益，共同促进社区的繁荣和发展。

4.可持续发展与合作：我们坚信可持续发展是实现长期共赢的关键，因此将

与原住民携手合作，共同制定和执行符合可持续发展目标的战略和计划，

推动社区的经济、社会和环境全面进步。

本管理方针是我们对 ASI原住民权益保护的郑重承诺，也是我们实现与原住

民和谐共处的行动指南。我们将以高度的责任感和使命感，认真贯彻执行这一

方针，为原住民创造更加美好的未来。
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